
• Rente certaine : versement de mensualité revalorisée 
sur une durée définie par l’affilié ;

• Rente viagère : versement du capital revalorisé à une 
compagnie d’assurance qui versera une rente mensuelle 
à l’affilié.

• Combinaison entre l’option «capital» et l’option 
«rente».

Avantage fiscal garanti 

L’affilié bénéficie de la déductibilité de l’Impôt sur le Revenu 
dans la limite de 50% de son salaire net imposable. 
Toutefois, s’il dispose d’autres revenus relevant d’autres 
catégories, il a la possibilité de déduire la totalité de ses 
cotisations au titre de la retraite complémentaire dans la 
limite de :

• 50% du salaire net imposable perçu régulièrement ;
• ou 10% de l’ensemble de ses revenus globaux 

imposables.

Il tire un avantage de l’abattement fiscal au titre des droits 
constitués, selon le mode de sortie de :

•  en cas de sortie en capital : 40 % à condition de 8 ans 
d’affiliation ;

•  en cas de sortie en rente certaine ou viagère : 60% 
sur le montant brut des pensions qui ne dépasse pas 
annuellement 168.000 dhs et 40% pour le surplus.

Pour s’inscrire, il suffit de renseigner la demande de 

souscription et l’autorisation de précompte disponibles 

sur le portail de la Caisse Marocaine des Retraites

(www.cmr.gov.ma) 

et l’application mobile (Ma Retraite CMR)

CONTACTS CMR

Caisse Marocaine des Retraites
Avenue Al Araar - Hay Riad - Rabat B.P 2048

www.cmr.gov.ma

CMRMAROC

CMR-Caisse Marocaine des Retraites

0537 567 567

Attakmili est un régime de retraite complémentaire facultatif 
permettant aux affiliés aux régimes de base de la Caisse Marocaine 
des Retraites, de constituer une épargne par capitalisation 
individuelle.

Souplesse de fonctionnement

La cotisation mensuelle se fait à partir de 50 dhs, elle est 
prélevée à la source et peut être modifiée à la hausse comme à 
la baisse en début de chaque année.

L’affilié au régime complémentaire a la possibilité de :

• Effectuer, à tout moment, un versement exceptionnel avec 
un minimum de 1000 dhs.

• Suspendre momentanément ses cotisations.

Performance établie 

Attakmili a, depuis sa création, réalisé des taux de rendement 
des plus performants sur le marché. Ainsi, au titre des trois 
dernières années, le taux de rendement d’Attakmili a atteint 
une moyenne de 6,74%.

Le capital constitué est revalorisé, chaque année, sur la base 
du taux de rendement annuel des produits financiers générés 
par le Fonds de retraite Attakmili. 

Disponibilité de l’épargne  

Après 5 ans d’affiliation, l’affilié a la possibilité de disposer de 
son épargne :

• 97% des droits constitués au moment du rachat si la durée 
de cotisation est entre 5 et 10 ans ; 

• 100% des droits constitués pour une durée de cotisation 
supérieure à 10 ans.

Possibilité de disposer de son épargne 
à la retraite 

Lors du départ à la retraite, l’affilié peut choisir de recevoir 
l’épargne constituée sous forme de :

• Capital : versement de la totalité des cotisations 
revalorisées chaque année ;

Attakmili
Pour une meilleure retraite



التكميلي
لتقـــــــاعد أفضـــــل

نظام مرن 
اقتطــاع الاشــتراك الشــهري يتــم مــن المنبــع ابتــداء مــن 50 درهــم، مــع 

إمكانيــة الرفــع أو التخفيــض عنــد بدايــة كل ســنة.
المنخرط في نظام التكميلي يمكنه :

أداء دفعات استثنائية في أي وقت ابتداء من 1000 درهم؛	 
التوقيف المؤقت للاشتراكات.	 

نسبة أداء متميزة
منــذ إحداثــه، حقــق »التكميلــي« نســب عائــدات مــن ضمــن الأفضــل أداءً 
فــي الســوق المالــي. وهكــذا، فقــد بلــغ متوســط معــدل إعــادة تقييــم 

ادخــار »التكميلــي« برســم الثــلاث الســنوات الأخيــرة نســبة 6,74 %.
ــة كل ســنة علــى أســاس  ــد نهاي ــد المكــون عن تتــم إعــادة تقييــم الرصي
احتياطــي  يحققهــا  التــي  الماليــة  للمنتجــات  الســنوي  العائــد  نســبة 

»التكميلــي«.

استرداد الحقوق المكونة 
يحق للمنخرط، بعد 5 سنوات وعبر طلب بسيط، استرداد :

%97  مــن الحقــوق المكونــة إذا كانــت مــدة الانخــراط تتــراوح مــا 	 
بيــن 5 و10 ســنوات؛

 	 10 الانخــراط  مــدة  تجــاوزت  إذا  المكونــة  الحقــوق  مــن    100%  
ســنوات.

المبلــغ  إمكانيــة الاســتفادة مــن 
المدخــر عنــد التقاعــد

عند الإحالة على التقاعد، يمكن للمنخرط أن يختار الحصول على 
حقوقه المكونة حسب إحدى الصيغ التالية :

رأسمال : مبلغ الاشتراكات المعاد تقييمها سنويا؛	 

ــد : يقــوم علــى تحويــل الرأســمال المعــاد تقييمــه إلــى 	  ــراد أكي إي
عــدة دفعــات شــهرية أكيــدة بطلــب مــن المنخــرط؛  

ــن  ــاري يمكــن المنخرطي ــي اختي ــد تكميل ــي« هــو نظــام تقاع التكميل
ــن  ــد مــن تكوي ــي للتقاع ــدوق المغرب فــي الأنظمــة الأساســية للصن

ــة. ــق الرســملة الفردي ــار عــن طري ادخ

إيــراد عمــري : يقــوم علــى تحويــل الرأســمال المعــاد تقييمــه إلــى 	 
إحــدى شــركات التأميــن التــي تصــرف للمنخــرط إيــرادا شــهريا مــدى 

الحيــاة؛

المزج بين صيغة الرأسمال وصيغة الإيراد.	 

امتياز ضريبي
يســتفيد المنخــرط مــن خصــم ضريبــي برســم الضريبــة عــن الدخــل محــدد 
فــي نســبة %50 مــن صافــي أجرتــه المفروضــة عليهــا الضريبــة. وفــي 
حالــة اســتفادته مــن مداخيــل أخــرى، يمكنــه خصــم مجمــوع الاقتطاعــات 

برســم التقاعــد التكميلــي فــي حــدود  :  

%50 من الراتب الصافي الخاضع للضريبة،	 

أو %10 من مجموع المداخيل الخاضعة للضريبة.	 

يســتفيد مــن إعفــاء ضريبــي برســم الحقــوق المكونــة حســب طريقــة 

تصفيــة الحقــوق :

فــي حالــة الاســتفادة مــن رأســمال : %40  بشــرط 8 ســنوات مــن 	 

الانخراطـ،

ــد : %60 مــن 	  ــراد أكي ــراد عمــري أو إي ــة الاســتفادة مــن إي فــي حال

ــذي يســاوي أو يقــل عــن 168.000  ــي الســنوي ال ــغ الإجمال المبل

ــك. درهــم و %40 لمــا زاد عــن ذل

يمكــن الانخــراط فــي نظــام التقاعــد التكميلــي عــن طريــق تعبئــة طلب 

التســجيل والترخيــص بالاقتطــاع المتوفريــن علــى البوابــة الالكترونيــة 

)www.cmr.gov.ma(  للصنــدوق المغربــي للتقاعــد

 )Ma Retraite CMR(  و التطبيق على الهاتف المحمول

التواصل مع الصندوق
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