Reprise aujourd’hui du dzalogue social

La réforme du systeme des retraites et de la Caisse
de compensation au centre des discussions

Le chef du
gouvernement

présiderait aujourd’hui > N REPERES

une réunion avec
cinq centrales
syndicales et le
patronat. Objectif :
discuter de la
méthodologle

du dialogue social
et de la planification
des concertations
pour ce round.
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e dialogue social est de
- nouveau 2 l'ordre du jour.
Le chef du gouvernement,
Abdelilah Benkirane, présiderait
aujourd’hui une réunion a laquelle
prendront part les cinq centrales
syndicales les plus représentatives,
en plus de la CGEM.

Au menu de cette réunion figu-
rent la méthodologie devant poser
les jalons du dlalogue social au

' titre de cette rentrée, ainsi que la
planification des concertations, no-
tamment celles qui porteront sur
les grands chantiers. Contacté, Mi-
loudi Moukharik, SG de I'Union
marocaine du travail, a précisé qu’il
serait question de se concerter sur
les réformes concernant la Caisse
de compensation, la mutualité ainsi

Gouvernement, syndicats et Dpatronat doivent se mettre d’accord sur la méthodologie du dialogue social.

que le systéme des retraites. S’agis-
sant de ce dernier point, Miloudi
Moukharik et Abdelhamid Fatihi
de la Fédération démocratique du
travail partagent le méme avis : la
réforme savére cruciale. Dailleurs,
les deux centrales placent ladite
réforme parmi leurs priorités. Ab-
delhamid Fatihi réclame ainsi la
tenue de la commission nationale
chargée du dossier des retraites.

DIALOGUE SOCIAL : BILAN MITIGE

Les "ci'entrales syndicales poin-
tent du doigt le bilan du gouver-
nement de Benkirane. Pour elles,
il saglt d’'une année blanche en
matiére de dlalogue social. Mi-
loudi Moukharik parlait d’'une
année sans résultats en la ma-
tiere. Pour lui, «il n’y a pas eu
d’évolution, la situation est restée
la méme quwil y a un an». Face 2

ces critiques, le gouvernement
défend son bilan. Pour lui, il ne
s’agit pas d’'une année blanche.
Et 'Exécutif s’est penché sur
la préparation et I'adoption de

plusieurs textes qui visent la

concrétisation des engagements
pris dans le cadre du dialogue
de 26 avril 2011, conclu sous le
gouvernement El Fassi.

«Aujourd’hui, nous avons tous les
avis nécessaires, 2 savoir ceux de la
commission technique et des bu-
reaux internationaux. Ainsi, il faut
se pencher sur ces résultats pour les
analyser, débattre des propositions
et prévoir les scénarii possibles de
cette réforme». De son coté, Mi-
loudi Moukharik estime plus utile
d’examiner les causes ayant conduit
3 lasphyxie de ces caisses. Ainsi, il
espére que cette réforme permet-
tra de comprendre et de traiter les
causes. Car pour lui, «trouver des
solutions provisoires ne servirait a
rien». Il ne faut pas, encore une
fois, refaire les mémes erreurs quen
2004, pour reprendre son idée. En
tout cas, le SG de 'UMT prone

une réforme qui se ferait au profit

du salari¢ et non 2 ses dépens.
Dans le méme ordre d’idées, il
convient de rappeler quAbdelilah
Benkirane sera interpellé par les
conseillers de la deuxi¢me Chambre

sur le dossier des retraites, et ce,
dans le cadre de la séance mensuelle
consacrée aux questions relatives
aux politiques publiques. Outre la
méthodologie et la planification des
concertations, la mise en ceuvre des
engagements pris dans le cadre du
dialogue social du 26 avril 2011,
les libertés syndicales et le droit de
gréve seront également au menu de
la réunion de ce vendredi.

Dans cette optique, Abdelha-
mid Fatihi voit dans I'adoption de

- la loi organique sur la gréve une

nécessité, surtout a la lumiére de
la décision du gouvernement de
ponctionner une partie des salaires
des grévistes. Aux yeux de la FDT,
cette mesure a été prise en I'absence

~ d’un cadre }urxdlque puisque la loi

sur les gréves n'a toujours pas vu le
jour. Idem pour la loi sur les syndi-
cats qui est toujours en gestation.
Pour M. Fatihi, «ces deux textes ju-
ridiques demeurent importants». Le

dialogue sectoriel n'est pas en reste,
dans la mesure ot il contribuera 2
la consécration de I'application de
la l¢gislation du travail ainsi que du
respect des libertés syndicales, qui,
d’aprés M. Fatihi, sont de plus en
plus bafouées. Méme son de cloche
du cbdté de 'UMT. Son SG a été
on ne peut plus clair : «<nous assis-
tons 2 une recrudescence des actes
portant atteintes aux libertés syn-
dicales, alors que ces derniéres sont
un droit constitutionnel». Aussi,
PUMT reste-t-elle attachée 2 sa
doléance traditionnelle, en 'occur-
rence I'abrogation de l'article 288
du Code pénal et la mise en place
des mécanismes de protection des
salariés. Pour les syndicalistes de
I’'UMT, il sagit d’un article en
totale contradiction avec les dis-
positions de la nouvelle Constitu-
tion. CUMT réclame également
Pinscription de la question portant
sur le salaire dans l'ordre du jour
de la réunion, car pour son SG, il
s'agit d’'un point important, Nous
ne pouvons pas imaginer,un dialo:
gue sans aborder ce point, surtout
qu'il ny a pas eu d’amélioration au
cours de 'année précédente concer-
nant ce point».m

Soumaya Bencherki
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