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Attakmili

Pour une meilleure retraite

S

N

Attakmili est un régime de retraite complémentaire facultatif
permettant aux affiliés aux régimes de base de la Caisse Marocaine
des Retraites, de constituer une épargne par capitalisation
individuelle.

< .
:\0’ Souplesse de fonctionnement

La cotisation mensuelle se fait a partir de 50 dhs, elle est
prélevée a la source et peut étre modifiée a la hausse comme a
la baisse en début de chaque année.

L'affilié au régime complémentaire a la possibilité de :
e  Effectuer, a tout moment, un versement exceptionnel avec

un minimum de 1000 dhs.
e Suspendre momentanément ses cotisations.

ﬂ Performance établie

Attakmili a, depuis sa création, réalisé des taux de rendement
des plus performants sur le marché. Ainsi, au titre des trois
derniéres années, le taux de rendement d’Attakmili a atteint
une moyenne de 6,74%.

Le capital constitué est revalorisé, chaque année, sur la base
du taux de rendement annuel des produits financiers générés
par le Fonds de retraite Attakmili.

ew\t Disponibilité de Uépargne

Apres 5 ans d’affiliation, l'affilié a la possibilité de disposer de

son épargne :

e 97% des droits constitués au moment du rachat si la durée
de cotisation est entre 5 et 10 ans ;

e 100% des droits constitués pour une durée de cotisation
supérieure a 10 ans.

T\ Possibilité de disposer de son épargne

a la retraite

Lors du départ a la retraite, laffilié peut choisir de recevoir
U'épargne constituée sous forme de :

e Capital : versement de la totalité des cotisations
revalorisées chaque année ;

e Rente certaine : versement de mensualité revalorisée
sur une durée définie par laffilié ;

¢ Rente viagére : versement du capital revalorisé a une
compagnie d’assurance qui versera une rente mensuelle
a laffilié.

e Combinaison entre LlUoption «capital» et LUoption
«rente».

ﬁ Avantage fiscal garanti

L'affilié bénéficie de la déductibilité de U'Impdt sur le Revenu
dans la limite de 50% de son salaire net imposable.
Toutefois, s'il dispose d'autres revenus relevant d’autres
catégories, il a la possibilité de déduire la totalité de ses
cotisations au titre de la retraite complémentaire dans la
limite de :

e 50% du salaire net imposable percu régulierement ;
e ou 10% de lensemble de ses revenus globaux
imposables.

IL tire un avantage de l'abattement fiscal au titre des droits
constitués, selon le mode de sortie de :

o en cas de sortie en capital : 40 % a condition de 8 ans
d’affiliation ;

o en cas de sortie en rente certaine ou viagére : 60%
sur le montant brut des pensions qui ne dépasse pas
annuellement 168.000 dhs et 40% pour le surplus.

Pour s’inscrire, il suffit de renseigner la demande de
souscription et l'autorisation de précompte disponibles
sur le portail de la Caisse Marocaine des Retraites
(www.cmr.gov.ma)

et Uapplication mobile (Ma Retraite CMR)

CONTACTS CMR

Caisse Marocaine des Retraites

Avenue Al Araar - Hay Riad - Rabat B.P 2048
WWW.CMr.gov.ma

¢ CMRMAROC

@ CMR-Caisse Marocaine des Retraites
£ 0537567567
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