Les garanties du gouvernement

® Les droits acquis des salariés seront maintenus avant le démarrage de la réforme avec un calcul qui se fera
sur la base de 2,5% annuellement et I'exclusion des retraités actuels et des ayants-droits. La réforme touchera tous
les nouveaux entrants a la fonction publique ainsi que le reste des années pour les fonctionnaires actuels.

J entame de la ré-
forme ne devrait
pas contenir plu-
sieurs exceptions,

selon le plan de sauvetage
de la CMR. Ainsi dans le
cadre de cette réforme «dou-
loureuse, colteuse mais
reste supportable», selon les
propos de I'Exécutif, le princi-
pal enjeu sera la pérennité du
régime dont la faillite me-
nace plus de 400 bénéfi-
ciaires a I'horizon 2021. «ll
était possible que le gouver-
nement ajourne la réforme
jusqua 2016, vu quelle sup-
portera les colts financiers et
électoraux, mais cela na pas
été la décision qui a été prise
dans l'intérét de la patrie», ar-
gumente le document final
relatif a la retraite. Ce qui est
aussi crucial pour les initia-
teurs de la réforme est de ne
pas sattaquer aux 4 caisses a
la fois ainsi que le respect
des droits acquis des salariés
qui seront maintenus avant
le démarrage de la réforme
avec un calcul qui se fera sur
la base de 2,5% annuelle-
ment et lexclusion des retrai-
tés actuels et des ayants-
droits. La réforme touchera
tous les nouveaux entrants a
la fonction publique ainsi
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traite», indique la feuille de
route du gouvernement. Les
données actualisées indi-
guent que l'entame de la ré-
forme en 2004 aurait écono-
misé 85 MMDH. Pour leur
part les dépenses afférentes
aux pensions ont totalisé a
fin 2013, 14 MMDH pour plus
de 280 mille bénéficiaires. A
noter que la situation finan-
ciere des systémes de re-
traite sera encore plus affec-
tée dans l'avenir en raison de
la transition démographique
avancée au Maroc et du
changement profond qu'il
produit dans la pyramide des
ages. La dégradation du rap-
port démographique entéri-
nera inévitablement un dés-
équilibre entre les dépenses
et les ressources des diffé-
rents régimes, selon les cal-
culs du gouvernement. La
tendance a la dégradation
de la situation financiére sex-
plique, aussi par le niveau
elevé de prestations de cer-
taines composantes du sys-
téme de retraite. En effet,
bien que le taux de rempla-
cement (rapport entre la pre-
miere pension et le dernier
salaire), pour un individu qui
travaille de 25 a 59 ans, se
situe a pres de 45% pour la



la base de 2,5% annuelle-
ment et l'exclusion des retrai-
tés actuels et des ayants-
droits. La réforme touchera
tous les nouveaux entrants a
la fonction publique ainsi
que le reste des années pour
les fonctionnaires déja en
exercice. Les prévisions du
gouvernement sattendent a
ce que la CNSS devra affron-
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a partir de 2022, délaborer
une réforme globale et adé-
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bien que le taux de rempla-
cement (rapport entre la pre-
miere pension et le dernier
salaire), pour un individu qui
travaille de 25 a 59 ans, se
situe a pres de 45% pour la
CNSS, a 54,4% pour le RACR
et a 60% pour la CIMR, il at-
teint 85% pour la CMR ou la
retraite dépend du dernier
salaire percu. @
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ter le méme défi d'ici 2021, qui se poursuivra jusquen supplémentaires permettra, quate des régimes de re-

Le niet des syndicats

Les centrales syndicales engagées dans le dialogue social s'apprétent a exprimer leur refus du contenu de la réforme. Les principales mesures des-
tinées a répondre favorablement aux demandes des syndicats englobent uniquement le dispositif de gestion interministérielle des carriéres des fonc-
tionnaires et les dimensions sectorielle et régionale des contrats-programmes destinés la réalisation de la formation des salariés. Un hiatus insurmon-
table existe donc entre le gouvernement et les syndicats, méme si le chef du gouvernement insiste, 4 l'occasion de chaque sortie sur le sujet, sur
I'effort extraordinaire consenti pour répondre aux demandes des partenaires sociaux. La question des retraites risque donc de diviser davantage la
classe politique, une fois qu'elle arrivera sous la coupole. Les 5 centrales syndicales ont pourtant la possibilité d’avoir un apercu global sur le contexte
économique et social a l'occasion de la présentation du projet de la Loi de Finances 2015, qui est maintenant un rendez-vous classique pour les cen-
trales; I'occasion d'avoir un téte-a-téte direct avec Benkirane qui portera sur les mesures prises et qui ont un impact sur le niveau de vie des retraités,
les allocations pour perte d'emploi ou encore la récupération des cotisations de la CNSS.



