
 
AVIS 

 

La Caisse Marocaine des Retraites prévoit, au titre de l’exercice 2013,  

le recrutement de 12 cadres et de 2 agents de haute maîtrise répartis comme suit : 
 
 

Nombre Poste Catégorie 
Lieu 

d’affectation 

1 Chargé de mission auprès de la Direction Cadre 
Siège de la 

CMR 

1 Chef de Service d’Asset Management  Cadre 
Siège de la 

CMR 

1 
Chef de Service de Recherche, de Stratégie et 
d’Allocation d’Actif 

Cadre 
Siège de la 

CMR 

1 Chef de Service de Back Office  Cadre 
Siège de la 

CMR 

1 Ingénieur Sécurité du Système d’Information  Cadre 
Siège de la 

CMR 

1 Ingénieur Développement et Intégration  Cadre 
Siège de la 

CMR 

1 Ingénieur Actuaire  Cadre 
Siège de la 

CMR 

1 Chargé d’Etudes Statistiques  Cadre 
Siège de la 

CMR 

1 Contrôleur de gestion  Cadre 
Siège de la 

CMR 

2 Auditeurs  Cadre 
Siège de la 

CMR 

1 Chef de délégation Cadre 
Ville 

d’Errachidia 2 Chargés d’accueil  
Haute 

Maîtrise 
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