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Royaume du Maroc
Caisse Marocaine des Retraites

Communique
au sujet
de la visite de Madame Jiang L1,
Vice-Ministre des Affaires Civiles de la Republique Populaire de Chine
a la Caisse Marocaine des Retraites.

Rabat, le 16 mai 2013 : Dans le cadre de la promotion de la coopération maroco-
chinoise, Madame Jiang Li, Vice-Ministre des Affaires Civiles de la République
Populaire de Chine, effectue une visite au Maroc du 15 au 20 mai 2013 qui a été
entamée par une réunion de travail, la matinée du 16 mai au siége de la Caisse
Marocaine des Retraites a Hay Riad -Rabat.

Madame le Vice-Ministre Jiang Li, a la téte d’une délégation chinoise, a pris
connaissance lors de cette visite, des missions de la CMR, particulierement celles
relatives a la gestion du régime des pensions militaires et d’invalidité, ainsi que de
prestations pour le compte de la Fondation Hassan Il pour les (Euvres Sociales des
Anciens Militaires et Anciens Combattants (OSAMAC).

La rencontre a permis de clarifier le dispositif institutionnel, réglementaire et légal
qui régit le service des pensions, rentes et allocations aux militaires et leurs ayants
droit. La partie chinoise a suivi avec intérét I’exposé sur le dispositif mis en ceuvre
par le Maroc de fagcon adaptée aux divers types de personnels militaires via I’offre de
plusieurs prestations : pensions principales, de réversion et allocations familiales
servies aux militaires des Forces Armeées Royales et Forces Auxiliaires ; prestations
gerées pour le compte de la Fondation Hassan Il pour les OSAMAC sous forme de
rentes viageres versées aux veuves des martyrs et au profit des anciens combattants
grands invalides, ainsi que les allocations d’appoint attribuées au profit des anciens
militaires et des anciens combattants des FAR et a leurs ayants cause.

La visite de travail ala CMR a été cloturée par un échange de cadeaux symboliques
entre les deux parties et se poursuivra avec d’autres partenaires institutionnels civils
et militaires ceuvrant dans le domaine des services sociaux.
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